
1.7. В своей деятельности методический кабинет подотчетен Совету педагогов ЧДОУ.
2. Цели и задачи методического кабинета.
2.1. Целью деятельности методического кабинета является совершенствование методической работы в ЧДОУ, создание единого информационного и методического пространства.
2.2. Задачи методического кабинета:
- создание условий для непрерывного повышения квалификации педагогических работников;
- создание условий для обучения всех участников образовательного процесса новым  технологиям обучения и воспитания;
- диагностирование запросов и корректировка методических затруднений педагогов;
- развитие и поддержка инициативы педагогов, стремления к творческому росту, проявления своей педагогической индивидуальности;
- распространение опыта работы лучших педагогов ЧДОУ.
3. Содержание и основные формы работы.
3.1. Методический кабинет организует постоянную методическую работу с педагогами  ЧДОУ.
Методический кабинет в соответствии с поставленными задачами осуществляет деятельность по  четырем  ведущим направлениям:
1. Методическая деятельность: 
- Выявление, изучение и обобщение на технологическом уровне педагогического опыта. 
- Выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе и подготовка мероприятий по их устранению. 
- Организация обучения, проведение лекций, семинаров, курсов для работников ЧДОУ по вопросам использования в учебном процессе современных аудиовизуальных средств обучения и применения информационных технологий. 
- Организация процессов аттестации педагогических работников ДОУ.
- Осуществление методической поддержки педагогических работников, ведущих инновационную работу. 
- Аналитико-обобщающая деятельность по организации учета педагогических кадров ЧДОУ.
- Осуществление планово-прогностической деятельности для организации 
функционирования ЧДОУ в режиме развития (разработка образовательной программы ЧДОУ).
- Адаптирование программ (вариативных, альтернативных), новых педагогических технологий и методик обучения в связи с обновлением содержания дошкольного образования.
- Определение направленной опытно-исследовательской работы.
- Составление методических рекомендаций по использованию наиболее эффективных методов и форм обучения и воспитания, направленных на развитие общения, игровой деятельности, познавательных процессов у детей дошкольного возраста.
2. Информационно-методическая деятельность:
- Формирование банка педагогической, нормативно-правовой и методической информации. 
- Обеспечение информационных, учебно-методических и образовательных потребностей педагогических работников. 
- Содействие повышению квалификации педагогических работников. 
- Формирование фонда обучающих видеофильмов и других аудиовизуальных средств обучения по образовательным областям для проведения образовательной деятельности. 
- Обеспечение фондов учебно-методической литературы.
3. Организационно-методическая деятельность: 
- Подготовка и проведение конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников. 
- Сбор, обработка и анализ информации о результатах воспитательно-воспитательной работы. 
- Организация постоянно действующих семинаров по инновациям. 
- Изучение и анализ состояния результатов методической работы, определение направлений ее совершенствования. 
- Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательной  организации, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования.
4. Диагностическая деятельность:
- Изучение, подбор и разработка материалов по диагностике деятельности педагогов и детей.
- Изучение индивидуальных особенностей ребенка в процессе его развития.
- Комплексное оценивание педагогической деятельности и изучение потенциальных возможностей работников ЧДОУ, выявление обобщение и распространение передового педагогического опыта.
- Осуществление контроля и анализа состояния воспитательно-образовательного процесса, его качества. Оценка результативности педагогического процесса в ЧДОУ.
3.2. Методический кабинет ЧДОУ должен иметь следующие материалы:
- основополагающие и регламентирующие документы государственной политики в области образования;
- список образовательных сайтов для работы в «Интернете»;
- методическую литературу, газетные публикации и журнальные статьи по актуальным вопросам деятельности ЧДОУ;
- материалы справочного и рекомендательного характера по оформлению передового педагогического опыта, творческих проектов,  конкурсных работ;
- материалы публикаций педагогов;
- материалы профессиональных конкурсов;
- материалы открытых занятий, мероприятий;
- разработки семинаров, конференций и иных форм работы с педагогическим персоналом;
- видеозаписи занятий и развлечений;
- аналитический банк данных по педагогическому персоналу;
- материалы научно-исследовательской деятельности педагогов (в электронном и печатном вариантах);
- стенды, отражающие организацию методической работы в образовательном учреждении. 
3.3. Методический кабинет работает по плану, согласованному и утвержденному Советом педагогов.
4. Права и обязанности.
4.1. Методический кабинет имеет право на:
- разработку и тиражирование методических рекомендаций, контрольно-диагностических и дидактических материалов;
- подготовку методических материалов для публикации в журналах;
- помощь в сопровождении исследовательской работы педагогов.
4.2. Методический кабинет обязан:
- обеспечить качество оказываемых методических услуг;
- осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным планом работы;
- согласовывать с Советом педагогов план работы и изменения в нем;
- обеспечивать систематическое повышение уровня профессиональной компетентности своих педагогических кадров;
- регулярно анализировать свою деятельность.
5. Материально-техническая база.
5.1. Методический кабинет финансируется, в соответствии с утвержденной сметой  расходов ЧДОУ.
5.2. Методический кабинет имеет компьютерную и офисную технику, необходимые для нормальной деятельности работников, для размещения методической и справочной литературы, проведении совещаний, семинаров и консультаций.
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IMOJIOXKEHUE
0 METOJHYEeCKOM KaOHHeTe

1. O6mmue noJioxkenns.
1.I. Meronuuecknit kabueer cosnaercs mnpu  YacTHOM  OLIKOTEHOM
obpasoBarenbHOM YupexneHnn «Jletckuii can «Mamsimn (nanee q0v).
1.2. JlestenbHocTh KabuHeTa permameHTHpyercst 3akoHoM «O6 o0pazoBaHUMY,
Ycrasom YJIOV.
1.3.  Kabumer B3amMomeiicTByeT ¢ yupexIEHHIMH U OpraHU3aLUsSIMH,
OCYIIECTBISIOUIMMHA UH(OPMALIMOHHO-METOAUYECKOE 00ECIIeUeHre IOIMIKOILHOTO
o0pa3oBaHHs.
1.4. Metonuueckuii kabuner YOV — 370:
- LeHTp cbopa menaroruyeckoil uHMOpManUu (HOPMATHBHBIE JNOKYMEHTBHI,
NIe1aroru4yeckas 1 MeToIMY€ecKas JUTeparypa, nepeaoBoi MeIaroru4eckd OmbIT U
T.1.);
- LUEHTp MOBBIIICHHS KBalUM(HUKALUK Teaaroros (obecrnedeHrne WX TBOPUYECKOMH
paboTsI, caMO0OPa30BaHKS U COBEPIICHCTBOBAHMS [1€1arOrHYecKOro MacTepcTBa);
- LIEHTp aHalM3a W 00OOILIEHHUs ONbITA METOJAUYECKOH pabOThl, HAKOILIEHHOTO B
00pa30BaTENEHOM YUPEKICHUN;
- Hay4YHO-METOAMYECKHH LEHTP (METOAMYECKOE COIMPOBOXKIEHHE IIearoros,
OCYLIECTBJISIOLIMX HHHOBALIMOHHYIO JIeSATEbHOCTS ).
1.5. Meronuyeckuii kaOuHeT:
- OKaspIBaCT METOIMYECKYIO IOMOIb MeJarorudeckum paboraukam YJIOY B
OCBOEHHMH Y4YEOHBIX MPOrpaMM, METOAMYECKUX MATEPHAJIOB, METOHOB o0ydeHwus,
Pa3sBUTHS W BOCIIMTAHHUS JCTeH; B OPraHW3alMU U YIPaBIEHAH 0OPa30BaTebHBIM
IPOLIECCOM, €TO0 MCUXOJIIOTUYECKOM CONPOBOKICHUN;
- obecmeunBaeT cOOp, aHANIU3 U CHCTEMATHM3ALMIO OMbITA paboTsl, co3maeT GaHk
NaHHBIX 00 5 heKTHBHEIX (opMax paboThl U UX Pe3yIbTATaX;
- CO3/1a€T BPEMEHHBIE TBOPYECKHE TIPyNNbl MO pa3pabOTKe CoAep KaHHs
MCTOAMYECKOH pPaboThl 00pPa30BATENBHOTO YUPEXK/AEHHS IO ONpeNeleHHOMY
HaIpaBIIEHUIO JeATEILHOCTH;
- IPEJIOCTaBIISET NEJarOrM4eCKUM Kapam IpaBo MOBBIICHHUS MPO(eCCHOHATBHOM
KOMIIETCHTHOCTH 4€pe3 pasinyHble (POPMbl OpPraHM3aLHH METOAUYECKOH PaboThL:
CEMHUHApbI, KOHCYJIbTALIMH, OTKPBITBIE 3aHSATHS, MACTEP KIACChl U T.IL.;
- CO3JaeT yCIIOBHS NE€AAarornieckuM KaapaM o0pa3oBaTeIbHOTO YUPEXKAeHUS Is
O3HaKOMJIEHHS, KaK C OIBITOM pabOThI BCETO Mearornueckoro nepcoHana, Tak u ¢
OIIBITOM OTAENBHBIX negaroros JIOVY.
1.6. PykoBOACTBO MeTOAMYECKUM  KaOHMHETOM OCYLIECTBIISIET  CTapIIHid
BOCIIUTATENb.




