
· старший воспитатель, воспитатель -  36 часов в неделю;
· учитель – логопед – 20 часов в неделю;
· музыкальный руководитель – 24 часа в неделю;
· инструктор по физической культуре – 30 часов в неделю.
Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников ЧДОУ установлена в астрономических часах.
За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.
2.4.Другая часть педагогической работы работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом ЧДОУ, правилами внутреннего трудового распорядка ЧДОУ, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает: 
· выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогического, методического советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных основной общеобразовательной программой ЧДОУ; 
· организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);
· время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий.
2.5. В ЧДОУ устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя.
 Режим  работы: с  07.00  до  17.30  (выходные  -  суббота,  воскресенье,  праздничные дни).
2.6.Дни недели (периоды времени, в течение которых ЧДОУ осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников от проведения непрерывной образовательной деятельности по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 
2.7.При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением. 
2.8. Периоды отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников ЧДОУ. 
2.9. В периоды отмены образовательного процесса в ЧДОУ по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной и другой  работе.
2.10. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам ЧДОУ обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками.
2.11.   Расписание    занятий   образовательной    деятельностью    воспитателей, музыкальных руководителей, учителя-логопеда, инструктора по физкультуре составляется  старшим воспитателем, исходя  из  педагогической  целесообразности,  с  учетом  наиболее  благоприятного режима   воспитанников,   гибкого   режима,   максимальной   эффективности использования    времени  педагогических работников и утверждается заведующим  ЧДОУ.
2.12.    Педагогическим и другим работникам запрещается:
 - изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
 - отменять,    удлинять   или    сокращать    продолжительность    занятий образовательной деятельностью и других режимных моментов.
2.13.  Работа  в  выходные  и  праздничные  дни  запрещена,  привлечение  к  работе  в указанные  дни  осуществляется  только  с  согласия  работника  и  в  соответствии  с требованиями ст.  113 ТК РФ.
[bookmark: _GoBack]2.14 Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.
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Ionoxenne o pexrve pabouero BpeMeHH 1e1aroru4ecKuX paGoTHHKOB
YOV «/lerckmii cax «Majabim»

1. O6miue moJiokeHus

1.1. Tlonoxenne o pexume paGouero BpemeHH Memaroruyeckux pabotaukos Y10V
Herckuii can «Manbimy (nanee — Ilonoxenue) yoTaHABIMBAET NOPAIOK PETYIHPOBAHMS PEKUMA
paboyero BpeMeHH M BpeMeHH OTHbIXa pabOTHMKOB YacTHOTO JOMIKOIBHOTO 0GPa30BATENBHOIO
yupexaenus «Jlerckuii can «Manbimy (nanee YJIOV).

1.2. Tlonoxenue paspaborano B coorTsercTBuM ¢ DenepanbHBIM 3aKOHOM OT 29 mexabps
2012 roma Ne 273-®3 «O6 obpaszopanun B Poccuiickoit @enepaumum», TpynossiM Kopexcom
Poccuiickoii @enepanmn. [Npukaszom Munucrepcrsa 06pazosanus u Hayku Poccriickoii Denepanuun
(Munobpuayku Poccun) ot 11 mas 2016 r. NeS36 «O6 yreepknenun OcobGeHHOCTeH pekuMa
pabodero BpeMEHM M BpEMEHH OT/bIXa MEJArOTHYECKMX M MHBIX pabGOTHMKOB OpraHM3aluii,
OCYIIECTBISIOIIMX  00pasoBaTe/ibHy0  IedTelnbHOCTh», [Ipukasom MunobpHayku Poccun ot
22.12.2014 N 1601 "O npoposmkuTebHOCTH paboyero BpeMeHH (HOpMax YacOB I1earorHueckoil
paboThl 3a cTaBKy 3apabOTHON IUIaTl) MEIArOrMYECcKUX paGOTHMKOB M O TOPSJKE OMPEIesCHHS
Y4eOHOH HArpyskd mMearornueckux pabOTHHKOB. OroBapuBaeMoil B TPYJZOBOM J0roBope”
(3apeructpuposano B Muntocte Poccun 25.02.2015 N 36204), Yeraom YJIOY.

1.3. Pexxum pabouero Bpemenn u Bpemeny otasixa pabotaukoB YJIOY ompemensercs ¢
y4eToM pexuma gesrensHoctd YJIOY u ycranapnuBaetcs npaBuiiaMM BHYTPEHHETO TPYAOBOIO
pacnopsika.

1.4. Hacrosmee Ilonoskenne pacrpocTpaHsieTcs Ha BCEX I€JarOrMYECKUX pPabOTHUKOB,
COCTOSIIMX B TPYHOBBIX OTHOMIEHMsSX ¢ HIOY,

2. Crpyxtypa pabotero BpeMeHH neAarora4ecKux paGoTHHKOB

2.1. B pabouee Bpems mneaarornyeckux pabOTHUKOB B 3aBUCHMOCTH OT 3aHUMAeMOi
AOJKHOCTH BKIIOYaeTcst y4yebnas (npenojiapaTenbekas), BOCIUTATeNbHAsS paboTa, MHAWBUIyalbHAs
paboTa ¢ BOCHMTAHHMKAaMH, HayuHas, TBOpYECKas, MCClefoBaTelbckas paboTa, a Takke Apyras
nefarornyeckas paboTa, NpeycMOTpeHHas TPYIOBBIMU ([IOKHOCTHBIMH) OOS3aHHOCTAMH M (KITH)
WHIMBHAYalbHbIM  TUJi@aHOM -  MeToJgWYecKass  MOJArOTOBHMTENbHAsA,  OpraHM3alMOHHas,
AWArHOCTHYECKAsl, paboTa [0 BEJCHUIO MOHHTOPHHIA MPEeyCMOTPEHHAs IJIAHAMHM BOCTIUTATE bHBIX,
(bH3KYNBTYPHO - 030POBUTEBHBIX, CTIOPTHBHBIX, TBOPUECKMX W MHBIX MEPOTIPUATHH, MPOBOLUMBIX
C BOCITUTAaHHUKAMH.

KoHKpeTHBIE TPYOBBIE (IOMKHOCTHBIE) 0BS3aHHOCTH NEIarOrMueckKiX PaGOTHUKOB OMpeaeNsioTes
TPYIOBBIMU JOrOBOPaMH U JOIKHOCTHBIMH HHCTPYKIMSIMMU.
2.2. K nmeparormyeckum paGothuxam YOV OTHOCAT HOKHOCTH: CTapIIMHA BOCIHTATENb,

BOCIIMTATENb, MY3BIKAIbHBEIA PYKOBOIWT
JIOTOTIEI.

MHCTPYKTOP 10 (U3MYECKOW KyNbType, YUUTEb -

2.3. TlpopomkuTenpHOCT paboyero BpeMeHH Mearoruyeckux pabOTHMKOB Ha | cTaBKy
YCTaHaBJIMBAETCS B CIE/IYIOLIEM KOJIMUECTRE:




