
период действия ее полномочий вносятся педагогическим составом и утверждаются заведующей ДОУ.
3.5. Заседание аттестационной комиссии проводится под руководством председателя или по его поручению заместителем председателя не реже четырех раз за период аттестации.
3.6. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
3.7. Решение аттестационной комиссии считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.
3.8. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, который подписывается председателем аттестационной комиссии и ее секретарем.
4. Права членов аттестационной комиссии ДОУ
4.1. Члены аттестационной комиссии имеют право:
· Запрашивать у аттестуемого соответствующую аттестацию и статистические данные, необходимые для аттестации на соответствие занимаемой должности;
· Вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии;
· Обращаться за консультацией по проблемам аттестации в аналогичные комиссии других образовательных учреждений в интересах совершенствования своей работы.
5. Документация аттестационной комиссии ДОУ
5.1. Нормативно-правовая документация по аттестации педагогических работников.
5.2. Положение об аттестационной комиссии ДОУ.
5.3. Протоколы заседаний аттестационной комиссии.
5.4. Журнал учета заявлений аттестуемых.
6. Порядок проведения аттестации
6.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении работников, не имеющих квалификационных категорий (первой и высшей).
6.2. Аттестации не подлежат:
- Педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;
- Беременные женщины;
- Женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
- Педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.
Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
6.3. Аттестация проводится на основе обобщения итогов деятельности педагогических работников, определением уровня профессиональной компетентности.
6.4. Основанием для прохождения аттестации является личное заявление педагогического работника с указанием направления прохождения аттестации, поданного в аттестационную комиссию ДОУ.
6.5. Аттестация проводится по двум направлениям:
· первое направление – обобщение итогов деятельности педагогического работника в форме собеседования, творческого отчета, защиты проекта;
· второе направление – экспертная оценка практической деятельности педагогического работника.
6.6. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
Соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
Не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
6.7. Решение о соответствии занимаемой должности выносится аттестационной комиссией не позднее 10 дней со дня окончания сроков аттестации.
7. Реализация решений аттестационной комиссии. Рассмотрение трудовых споров, связанных с аттестацией
7.1. На основании решений аттестационной комиссии руководитель ДОУ издает приказ о подтверждении соответствия педагогическим работником занимаемой должности.
7.2. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.3. Трудовые споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством в порядке рассмотрения трудовых споров.
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1.001mue noJioxenus

1.1.  Hacrosimee Ilonoxenne paspabotano gnsi  YacTHOTO  JIOIMIKOIBHOTO
00pa30BaTeNbHOTO YUpeKIeHHUS «[lerckuit can « Manbim» (nanee - J0Y), B
COOTBETCTBUH € 3aKOHOM Poccuiickoit Meneparum, Ycrasom JOY.

1.2. Hacrosiee monoskenue o6 aTTeCTALlMOHHOW KOMHCCHH (majee - ITonoxenue)
periameHTupyeT - popmMupoBaHHe, COCTaB, MOPSAZIOK  paboTHl  aTTECTAIMOHHOIA
komuccnn YOV «Jlerckmii can «Marsiim, U TaKxke MOPANOK aTTEeCTAlUU
TIeIarorn4eckux pabOTHUKOB Ha TMOATBEPKICHHE COOTBETCTBHS 3aHUMAaEMBIM UMH
JIOJDKHOCTSIM.

1.3. OcHoBHBIMM TpUHIHTAMY paboThl aTTECTAMOHHOW KOMHCCHH SIBIISIFOTCS
TJIACHOCTD,  OTKPBITOCTh, KOMIIETEHTHOCTb, OOBEKTUBHOCTD, HE3aBUCHMOCTB,
COOMIOIeHHe HOPM MPodeCcCHOHATBbHOM YTHKH,

2. Ile1v ¥ 3a124H 1eATEILHOCTH aTTEeCTALMOHHOM KOMHCCHH

2.1. ArrecranuoHHas KoOMHCCHS OV cospaercs ¢ mensro ITOATBEPXKAEHHS
COOTBCTCTBHS 3aHUMAEMON TOJKHOCTH [Me1arorn4ecKuMu paboTHHKaMMU.

e 2.2. ATTeCTallMOHHAS KOMUCCHS IIPU3BaHA peIlaTh CIEAYIOIIHAE 3aJauu:
OHPEACTIATb COOTBETCTBHE 3aHMMAeMOW OJDKHOCTH —TI€QarorHuecKix
pabotuukos JIOV;

® COOMIOaTh OCHOBHBIE MPUHIUIILI NIPOBEIEHUsI aTTeCTalliK, 00ecreunBarh
OOBEKTUBHOCTH 3KCIIEPTH3bI U NpoLEeIypbl MPOBEAECHUS aTTECTALNN;

¢ ONpeAessTh CPOKH NPOBENEHHUS aTTECTAMHU IS KAXKIOrO paboTHHKA;

® OKa3bIBaTh KOHCYJIbTaTHBHYIO IIOMOILb ATTECTYEMbIM pabotHukam JIOV;

¢ U3y4YaTh M BHENAPATH OIBIT Pa0OTHI ATTECTAIIMOHHBIX KOMHUCCHI paiiona u

obnacrtu;
e 0000mIaTh WTOTH aTTEeCTAUMOHHOM  pabOThl ¢  MeJarorH4ecKuMU
pabotauKamu JIOY.

3. ®opMHpOBaHHE ATTECTANMOHHOH KOMHCCHH, ee COCTaB H NOPAI0K paboThl.
3.1. ATTecraunonHas Komwuccus (GopmupyeTcs M3 memaroruyeckux paboOTHHKOB
BBICIIEH ¥ IIepBOH  KBaTU(DUKAIHOHHOMN KaTeropui,  mpeacTaBUTeNs
PO(COIO3HOTO OpraHa, aamuaucTpanuu JIOY B konudectse 3-5 yenoBexk.

3.2. Ilpencenarens aTTecTallHOHHON KOMHCCHH SIBIISIETCS pykosBoautens JJOVY.

3.3. W3 uMcna 4neHOB aTTECTAMOHHON KOMHCCHH BBIOUPAETCSI 3aMECTUTENh
IpeacenaTens U ceKpeTapk.

3.4. TlepcoHanbHBII cocTaB u CPOKH MOJHOMOYHMU aTTECTAIMOHHOW KOMMCCHH
paccMatpuBaroTcst Ha nejaroruyeckom cosetre IOV u yrBepxmaroTcs IIPUKa30M
saBenyromert JIOY. Bce n3MeHeHHS B cOCTaB aTTeCTAIMOHHON KOMHCCHH B




