
· внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников ЧДОУ;
· принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников ЧДОУ, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
· внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников ЧДОУ;
· внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции ЧДОУ;
· внесение предложений о поощрении работников ЧДОУ;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ЧДОУ и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

1. Компетенция Общего собрания

3.1. В компетенцию Общего собрания входит:
· выработка коллективных решений для осуществления единства действий всего трудового коллектива и каждого его члена; 
· объединение усилий трудового коллектива на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, на укрепление и развитие материально-технической базы ЧДОУ. 
· рассматривание  Правил  внутреннего трудового распорядка ЧДОУ и иных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 
· рассматривание вопросов безопасности условий труда работников ЧДОУ, охраны жизни и здоровья воспитанников, развития материально-технической базы ЧДОУ.
· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;
· внесение предложений об организации сотрудничества ЧДОУ с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ЧДОУ и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;
· представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;
· заслушивание публичного доклада заведующего ЧДОУ, его обсуждение;
· участие в разработке положений Коллективного договора. 
3.2. Общее Собрание вправе самостоятельно выступать от имени ЧДОУ, действовать в интересах ЧДОУ добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных Уставом ЧДОУ, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства ЧДОУ. 

2. Организация деятельности Общего собрания

4.1. Общее собрание работников ЧДОУ формируется из числа всех работников ЧДОУ. Срок полномочий членов общего собрания работников обусловлен сроком трудового договора, заключенного с каждым работником ЧДОУ.
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители ЧДОУ, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.3. В целях ведения собрания общее собрание работников ЧДОУ избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников ЧДОУ организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения. 
4.4. Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания;
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ЧДОУ собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
4.6. Общее собрание работников ЧДОУ считается правомочным, если на нем присутствует более  половины от общего числа работников ЧДОУ. 
4.7. Решение общего собрания работников ЧДОУ принимается открытым голосованием. 
4.8. Решение общего собрания работников ЧДОУ принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании.

3. Ответственность Общего собрания

5.1. Общее собрание несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ЧДОУ;
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания

6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. Книга протоколов заседаний общего собрания работников ЧДОУ пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего ЧОДУ и печатью ЧДОУ и хранится в делах ЧДОУ в течение сроков установленных номенклатурой дел. 
6.3. В  протоколе фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашенные (ФИО, должность);
· повестка дня;
· выступающие лица;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
· решение.
6.4. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

7. Заключительные положения
[bookmark: _GoBack]
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
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Iono:xenue 06 oGmem cobpaHnu paGoTHUKOB

HYAOY «Jlerciknii can «Maibimms

1. O6mue nonokenus

1.1. Hacrostmee momoxerue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH DenepansHbIM
3aKOHOM 0T 29.12.2012 No 273-®3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii Depneparyn",
Yerasom YJI0V «Jlerckmit can «Manbi» (mamee — YA0Y) u periaMeHTHupyer
AedTensHoCcTh Obmero cobpanus pabornukos YJI0V, seastomerocs OIIHUM u3
KOJIIeruanbHbIX OpPraHoOB yIIpaBieHus YJ10V.

1.2. B cBoeii nestensroctu Ob1uee cobpanue paGorHEKOB YOV (manee —

Komngenmumeit OOH o lpaBax peberka, enepanpHbM, PErHOHAIbHBIM MECTHBIM
3aKOHOZATeNbCTBOM, YeTaBom U0V u HaCTOSILUM TIOJIOKEHHEM.

1.3. Henbto pesirensrocTs O6uero cobpanus sengercs ob1iee pyKoBOACTBO
YOV B coorBercTBHM YIPEIUTENbHBIMH, NPOrPaMMHBIMH JNIOKYMEHTaMU U
JIOKaJIbHBIMH aKTaMHU.

1.4. Oburee coOpanue paboTtaer B TecHOM KOHTaKTe ¢ aIMHHUCTpaLueil u
MHBIMA OpraHaMH CaMOYIIpaBIICHUS Y10V, B cooTBercTBHE C JEUCTBYIOILIUM
3aKOHOZATEIbCTBOM, T1013aKOHHBIMHA HOPMATUBHBIMU aKTaMH U Y CTaBOM YJ10V.

2. 3agaun O6mero coOpanus

Hestensrocts O6mero COOpaHuUst HalpaBieHa Ha PCIICHUE CIEAYIONUX 3a/1ay:
Opranmsaums  o0pa3zoBaTenbHOro fpoliecca W (PUHAHCOBO-XO3AMCTBEHHOI
AesTensHocTH YOV Ha BrIcokOM KavecTReHHOM YPOBHE;

OIIPENICNICHUE TIEPCIEKTHBHBIX HANPABJICHHI (GyHKIHOHMpOBaHUS 1 pa3BUTH
0V,

TIPUBIICICHHE OOLLECTBEHHOCTH K PEIEHHO BOmpocoB pazsutust YOV

CO3MAaHHUC ONTUMANBHBIX YCIOBHH s OCYIIECTBICHUS 00Pa30BaATENHLHOIO
Tiponecca, pasBUBaIOLIEH U OCYTOBO JeSTeIbHOCTH;

PCIIEHHE BONIPOCOB, CBA3AHHBIX C Pa3BUTHEM o0pa3oBaTelbHOM cpep a0V,
PEIICHHE BONPOCOB 0 HEOOXOIUMOCTH PETJIaMEHTAllMH JIOKAJIbHBIMH aKTAMM
OTACIBHBIX aCIIEKTOB JEATEILHOCTH HI0Y;

TIOMOIIb aAMUHUCTPALIMY B Pa3paGOTKe NOKAIEHEIX aktoB YJ[OV:;

paspeiieHde  npobieMubIX (KOHQIMKTHBIX)  cuTyaumii ¢ Y4aCTHUKaMU
o0pazoBaTenbHOTO nporecea & IpefiesIax CBOEH KOMIETEHITHH;




